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1 REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA ACTA DE LA
5 ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
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9  AGRUPACION DE INGENIEROS FORESTALES POR EL
BOSQUE NATIVO

12 *EhExkEFFEAEFEA L AT I AT TR b LT bER ALk AEid

14 EN VALDIVIA, REPUBLICA DE CHILE, a cuince  de Septiembre
15 del afo dos mil dieciséis, ante mi, JUAN PABLO MENDEZ
16 PINEDA, Abogado, Notario Publico Suplente del Titular de la
17 Tercera Notaria de Valdivia don LUIS GONZALO NAVARRETE
15 VILLEGAS, con Oficio en calle Independencia niumero quinientos
19 cuarenta y ocho, de esta ciudad de Valdivia, comparece: doﬁa
20 MARIANNE VERONICA ASMUSSEN SOTO, chilena, cédula de
21 identidad ndmero trece millones ochocientos ochenta y dos mil
22 seiscientos diecisiete guidén uno, quien declara ser casada, biélogo
21 ambiental, domiciliada en calle Libertador Bernardo O' higgins
24 numero novecientos, Sector Coinco, de la comuna de Rancagua y
25 de paso por ésta; mayor de edad, quien acreditd su identidad con
26 la cédula indicada y expone: Que debidamente facultada viene en
27 reducir a escritura publica la siguiente Acta: “ACTA N°- DE LA
238 ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS,
29 AGRUPACION DE INGENIEROS FORESTALES POR EL
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dieciséis. Hora: diez horas. Lugar: Sala Museo Historico y
Antropologico Mauricio Van de Maele, Valdivia. Se realizd una
primera convocatoria a la Asamblea de Socios AIFBN para el dia
nueve de Julio de dos mil dieciséis a las nueve treinta am, con el
fin de realizar la votacion para el cambio en los Estatutos de la
AIFBN, para dicha convocatoria no se consiguio el quoérum
necesario (mayoria absoluta). Por lo tanto, se realizd una segunda
convocatoria para el nueve de julio de dos mil dieciseis a las diez
cero cero am, para poder realizar la votacion con los SOCI0s
presentes mas los socios representados por mandatos.
Composicion de la mesa: Presidente: Carlos Poblete Barros. Vice
Presidente: René Reyes. Tesorero: Enrique Higuera. Directora
Ejecutiva: Marianne Asmussen. Gerente Técnico: Maria José
Ruiz-Esquide. Encargado de Comunicaciones: Pedro Andrade.
Coordinadora: Judit Eugenio Cid. Asisten trece socios
presenciales y diecisiete socios por mandato. Socios presenciales
(trece socios): Uno. Nicolas Bottges. Dos. Pablo Donoso. Tres.
Mauro Gonzalez. Cuatro. Enrique Higuera. Cinco. Antonio Lara.
Seis. René Reyes. Siete. Pamela Moreno. Ocho. Maria José Ruiz-
Esquide. Nueve. Carlos Zamorano. Diez. Jennifer Romero. Once.
Juana Palma. Doce. Carlos Poblete. Trece. Christian Little. Socios
por mandato: Uno. Alberto Pefia (a través de Carlos Poblete). Dos.
Patricio Argandofia (a través de Carlos Poblete). Tres. Rodrigo
Mujica (a través de Carlos Poblete). Cuatro. Claudia Rosas (a
través de Carlos Poblete). Cinco. Elke Huss (a traves de Carlos
Poblete). Seis. Rodrigo Herrera (a través de Carlos Poblete).
Siete. Luis Astorga (a través de Carlos Poblete). Ocho. Juan
Carlos Cisterna (a través de Rene Reyes). Nueve. Sergio Donoso
(a través de Carlos Poblete). Diez. Cecilia Colina (a través de

Pamela Moreno). Once. Jaime Lopez (a través de Pamela
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I Moreno). Doce. Patricio Sanhueza (a través de Enrique Higuera).
2 Trece. Gabriela Jaque (a través de Enrique Higuera). Catorce.
3 Victor Elgueta (a través de Enrique Higuera). Quince. Marcelo
4 Gonzalez (a través de Enrique Higuera). Dieciséis. Carlos Angulo
s (a través de Enrique Higuera). Diecisiete. Marcelo Sanhueza (a
6 través de Enrique Higuera). Siendo las diez cero cero horas del
7 dia indicado se da comienzo a la reunién de la Asamblea General
8 Extraordinaria de Socios de la Agrupacion de Ingenieros
9 Forestales Por El Bosque Nativo, para tratar el siguiente Orden del
10 Dia: El Presidente AIFBN, Carlos Poblete, da las palabras de
Il bienvenida y se realiza un analisis general del trabajo del
12 Directorio en los ultimos siete meses: - Presentacion a los dos
13 nuevos cargos contratados por la AIFBN. Marianne Asmiissen,
14 con el cargo de Directora Ejecutiva y Maria José Ruiz-Esquide,
15 con el cargo de Gerente Técnico de la ONG. - Se hace una ronda
16 de presentacion de los asistentes. - Carlos Poblete plantea que el
17 trabajo ha sido complejo, ya que trabajamos en una posicion
18 intermedia entre el ambito ambientalista y desarrollista. - Hemos
19 trabajado en tres frentes activos: (uno) ambito politico (D.L
20 setecientos uno y Caso Colusién), (dos) ambito financiero (en los
21 ultimos afos no se postularon a proyectos grandes de la Unién
22 Europea y nuestro Ultimo proyecto finaliza en Agosto dos mil
23 dieciséis-Proyecto Nativo-por lo que la AIFBN esta enfrentando un
24 desfinanciamiento que hay que revertir para poder mantener
25 nuestro equipo de trabajo) y (tres) ambito interno estructural
26 (homologacion de Directorios AIFBN-ONG, recuperacion de la
27 base societaria, modificacién de estatutos AIFBN). Los socios
28 plantean que se debe cambiar el nombre de la ONG vy presentar
29 publicamente a la ONG como Agrupacién de Ingenieros

30 Forestales por el Bosque Nativo. Esto se puede establecer




legalmente en los Estatutos de la ONG. Marianne Asmissen
> presenta la cuenta de la Direccion Ejecutiva: - Presentacion del
3 equipo de trabajo: Judit Eugenio (Coordinadora AIFBN), Pedro
4 Andrade (Encargado de comunicaciones AIFBN) y Maria José
s Ruiz-Esquide (Gerente Técnico ONG). - Trabajo con el Directorio:
6 a) Se realizd la primera encuesta a socios (respondieron cincuenta
7 y seis socios y la encuesta fue sobre el D.L. setecientos b).
s Elaboracion de propuesta inicial de la estrategia y plan operativo
9 politico de la AIFBN. ¢) Estamos elaborando libro “diez afnos de
10 cooperacion con la UE"; d) Apoyo en la busqueda de fuentes de
11 financiamiento. - Coordinacion de temas societarios: a)
12 Actualizacion del listado de socios; b) Se contacta a socios
13 inactivos para su reactivacion (se logra una reincorporacion de
14 ciento veinte socios); c) Se realiza el primer dia de Bosque
15 (coordinacion Juana Palma) en el Predio Curileufu, ubicado en Ia
16 Comuna de Lago Ranco; d) Constitucion de cuatro encuentros
17 para nueva constitucion (Santiago, Valdivia, Chiloé y Coyhaique;
13 e) Entrega del documento “Politica Forestal dos mil quince guién
19 dos mil treinta y cinco” a los socios. - Coordinacion de las
20 comunicaciones: a) Trabajamos en mejorar la pagina web; b)
21 Reactivar la generacion de la Revista Bosque Nativo: Tenemos
22 nueva Editora-Jennifer Romero, se esta trabajando en la
23 restructuracion de la revista, publicamos el nimero cincuenta y
24 cuatro (Diciembre dos ml quince guion cuatrocientos ejemplares),
25 el nimero cincuenta y cinco esta listo para la imprenta y tenemos
26 que sacar dos nimeros mas antes de fin de afo: c) Amplia
27 divulgacion de las actividades de la AIFBN y ONG; d) Elaboracién
28 de libros (Pedro Andrade y equipo del proyecto Nativo). Bosque
29 Nativo Un mundo por Descubrir, Produccion y Venta de Lefa en

;0 Comunidades de San Juan de La Costa, Bosque Nativo,

-

LUIS GONZA
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" | Comunidades y Cambio Climatico, Guias Practicas Campesinas

2 contra la Desertificacion, Educacion ambiental y bosque nativo en
3 Chile. - Coordinacion de temas legales: a) Registro del nombre y
4 logo de la AIFBN en el Instituto Nacional de Propiedad Industrial
5 (INAPI); b) Inscripcidn de los derechos patrimoniales de las
6 publicaciones AIFBN en el Departamento de Derechos
7 Intelectuales de DIBAM; c) Revision y modificacion estatutos
s AIFBN y ONG. - Trabajo legislativo: a) Comision Colusiéon del

9 Papel Tissue (diciembre dos mil quince — mayo dos mil dieciséis).

~ 10 Presentamos ante la comisién un resumen de la propuesta AIFBN

11 para un cambio en el Modelo Forestal; b) Preparacion para asistir
12 al Primer Taller Macrozonal de la Comisién Tematica de Zonas

13 Aridas y Semiaridas; ¢) Reunion con el Ministro de Hacienda, en

. 14 compafiia de los senadores De Urresti y Quinteros. Tema:

15 Prorroga D.L setecientos uno y creacién del Servicio Nacional
16 Forestal. - Relaciones publicas: d) Asistencia a distintos eventos y
17 reuniones, como: Dia de la Union Europea, Lanzamiento "Politica
18 Forestal dos mil quince guion dos mil treinta y cinco”, Reunién con
19 Francisco Huenchumilla, Reunion con organizaciones de la
20 sociedad civil, Reunién con el Delegado de Recursos Hidricos,
21 Reunién con el monitor de la Unién Europea, entre otras. Se
22 comenta que algunos socios no les gusta el logo y que debemos
23 evaluar la necesidad de cambiarlo. Marianne Asmissen aclara
24 que aungue el rol de la Direccién Ejecutiva es principalmente
25 trabajar en el ambito politico legislativo, los dltimos meses de
26 trabajo han involucrado varias acciones del ambito interno, ya que
27 la AIFBN esta pasando por un periodo de reestructuracion que es
28 necesario llevar a cabo para poder comenzar a realizar el trabajo
29 en el ambito externo. Maria José Ruiz-Esquide presenta |la cuenta

30 de la Gerencia Técnica: - Presentacion del equipo de trabajo: Judit
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Eugenio (Coordinadora AIFBN), Pedro Andrade (Encargado de
comunicaciones AIFBN), Marianne Asmissen (Direccion
Ejecutiva), Violeta Cavieres (Secretaria), Esteban Rivas (Jefe
Proyecto Nativo) y Jefes de proyectos varios. - Postulaciéon al
Fondo Wedeen-Adjudicado veinte mil dolares. Apoyo de gestion
politica de la AIFBN: (uno) Modificacion del proyecto de ley que
crea el Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas, (dos)
Proyecto de Ley que crea el Servicio Nacional Forestal, (tres)
Modificacion de Ley de Bosque Nativo y Fomento Forestal nimero
veinte mil doscientos ochenta y tres, (cuatro) Oposicion a la
extension legislativa del D.L. setecientos uno, (cinco) Contribucion
a la modificacion del codigo de aguas. Comprometimos la
realizacién de cuatro Talleres de Trabajo "Cambios en el sector
forestal Chileno: Bosque y justicia social, respecto del uso de los
recursos naturales* — Atacama — Centro — Los Rios — Aysén " -
Fondo de Medios de Comunicacién — Adjudicado dos millones
novecientos mil pesos. Produccion y difusion de la revista “Bosque
Nativo”, Numeros cincuenta y cinco, cincuenta y seis y cincuenta
y siete, cuatrocientos ejemplares de la revista, Difusion Revista
Formato Digital, Equipo de inversion AIFBN. Responsables:
Editor: Jennifer Romero, Periodista y Comunicaciones: Pedro
Andrade. Se comenta que la intensién es que cada revista tenga
un tema central donde los socios puedan aportar con material. El
objetivo es que la revista sea de difusion y dejar los articulos
cientificos para la pagina web. Jennifer Romero menciona que se
esta trabajando en una propuesta de modificacion de la revista que
busca entre otras cosas buscar el autofinanciamiento de los
distintos numeros. - Postulaciones en curso: a) Fondo de
Fortalecimiento de Interés Pudblico diez millones de pesos.

Fortalecimiento de Capitulo: Norte, Centro, Los Rios/Los Lagos y
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| Aysén. Talleres “Bosque, Agua y sociedad: Implicancias de
2 ecosistemas degradados en escasez hidrica de las comunas”
3 Plazo: once de Julio; b) Licitacion FNDR — Aysen, seiscientos
4 millones de pesos. Diecisiete por ciento reintegro zona extrema
s (Decreto ochocientos ochenta y nueve) que aporta como
& overhead. tres afios — Extensién Forestal. Plazo: veintinueve de
7 Julio; ¢) Convenio Municipalidad de Corral cinco millones de
s pesos. Extensién Forestal con la comunidad, Talleres de agua,
9 dias de bosque. Plazo: Julio / Agosto — Dic dos mil dieciséis; d)
10 Fosis Agua-familias — Asignacion Directa dieciseis millones de
11 pesos. Aprovechamiento racional y sostenible de recursos
12 naturales, y entrega de soluciones para acceder al agua para
13 consumo humano en familias Aisladas y Vulnerables de la
14 Localidad de Rio Norte de la Comuna de Coyhaique, a través de
15 energias renovables no convencionales (ERNC). Plazo: Juliof
16 Agosto — Nov dos mil dieciséis; e) Postulacién a Concurso Unién
17 Europea — Cambio Climatico doscientos pesos — trescientos mil
18 euros. Apoyar a las autoridades locales chilenas en la promocion
19 del desarrollo sostenible e implementacion de acciones que

20 mejoren la adaptacidén y la gobernanza climatica. Intendencias,

. 21 gobernaciones y asociaciones o redes de municipios, que actien

n en alianza con organizaciones de la sociedad civil. Plazo: veintidos

. 23 de Septiembre. - Proyectos en curso: a) Proyecto Binacional-

~ 24 Nativo: Reduccion de las tasas de deforestacion y degradacion de

25 bosques nativos de Chile y Argentina. Encargado: Esteban Rivas.
26 Cierre: treinta y uno Agosto dos mil dieciséis. Total Proyecto: tres
27 millones setenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y cinco euros
25 (dos mil trescientos sesenta y un millones) Total Contrapartida

20 comprometido: seiscientos diecinueve mil cuatrocientos ochenta y

. 30 cinco euros; b) Proyecto Umbrales: Evaluaciéon de métodos y

0
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técnicas de manejo sustentable para soportar actividades de
pastoreo en bosque nativo, aplicables a pequefios propietarios
forestales. Encargado: Dr. Carlos Zamorano. Cierre Dic. Dos mil
dieciséis; c) Fondo de Investigacion CONAF: cuarenta y cinco
millones de pesos; d) Proyecto Tepu: Propuestas para mejorar el
establecimiento y desarrollo de regeneracion natural en bosgues
dominados por Tepu en la region de los Lagos. Encargado: Javier
Sanzana. Cierre: Noviembre dos mil dieciséis. Fondo de
Investigacion CONAF: treinta y tres millones doscientos diecisiete
mil novecientos ochenta y cuatro pesos; e) Proyecto
Encadenamiento Productivo: Analisis de encadenamientos
productivos de lefia y madera nativa en las regiones de los rios y
los lagos y propuestas para su desarrollo. Estrategias para
potenciar el desarrollo econémico de los rubros madera y lefa
nativa en las regiones de Los Rios y Los Lagos. Encargado:
Brenda Roman. Cierre: Septiembre, dos mil dieciseis. Consultoria
CONAF: cuarenta y cuatro millones ciento diez mil pesos; f)
Programa de extension forestal Lanco: Asistencia técnica,
asesorias y capacitacion en manejo forestal sustentable,
conservacion de los recursos naturales, plantaciones para las
comunidades locales, manejo del bosque nativo vy
comercializacién de PFNM. Encargado: Jorge Silva. Cierre: Dic.
Dos mil dieciséis, renovable dos mil diecisiete. Convenio CONAF-
MUNICIPALIDAD LANCO: catorce millones cuatrocientos mil

s pesos; g) Proyecto Forces Chiloé: Convenio Forest Stewardship

Council FSC - Forces — Chiloé: Difundir los conceptos de
certificacion FSC de servicios ecosistémicos y sus beneficios, a
ejecutar la elaboracion e implementacion de planes de ordenacion
predial Encargado: Javier Sanzana. Cierre: Nov. Dos mil dieciséis.

FSC — Chile: cinco millones cuatrocientos cincuenta mil pesos; h)
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i Consultoria Cambio Climatico: Consulioria “Apoyo en la
2 generacion y analisis de las causas de la deforestacion,
3 degradacion forestal y no aumentos de existencias de carbono
4 forestal, identificAndose opciones estratégicas para enfrentarlas
s en el marco de la Estrategia Nacional de Cambio Climatico y
6 Recursos Vegetacionales (ENCCRV) de Chile”: Encargada:
7 Alejandra Bahamondes. Cerrado: Mayo dos mil dieciséis; i)
8 Licitacion CONAF, donde participan como organismos de
9 cooperacion CIREN — OTERRA — AIFBN — otros. Fondo dieciocho
10 millones trescientos mil pesos. René Reyes plantea que es
I necesario que se regularice la situacién en la que todos los
12 proyectos tienen que pagar overhead del diez por ciento, a menos
13 que hayan excepciones que pasen por el Directorio. Se pregunta
14 que si hay una politica para la postulacion de proyectos. Jennifer
15 Romero comenta que para saber a qué proyectos postular estan
16 las lineas de accion de la AIFBN, pero ademas plantea la
17 necesidad de crear una nueva linea que podria tener como titulo
18 tentativo "Sistematizacién del aprendizaje y comunicacion de la
19 ciencia”. Tenemos el grave problema de que no hay
b 20 sistematizacion de la informacion que hemos desarrollado con los
21 proyectos, lo que es una gran desventaja. No tenemos
12 evaluaciones de impacto de nuestro trabajo. - Gestiones anexas:
23 - Representacién FSC: AIFBN — FSC-Chile, Camara Ambiental:
24 Maria José Ruiz-Esquide. AIFBN —FSC IC: Heinrich Burschel.
25 Se discute algo del tema de FSC, la asamblea mandata al
26 Directorio iniciar un proceso rapido de discusién del retiro de FSC.
27 - Alzamiento garantia de Leasing - Hostal Bosque Nativo. Es
28 Importante hacer un reconocimiento publico a Eliza, por su
';‘ 29 importante trabajo en el Hostal. Marianne Asmiissen presenta la

30 propuesta para el cambio de los Estatutos AIFBN (detalle d
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proceso de votacion al final del documento). Pamela Moreno le
comunica a los presentes que ella y sus mandatos (Cecilia Colina
y Jaime Lopez) se abstienen de todo el proceso de votacion de la
modificacion de los Estatutos AIFBN. Pamela Moreno solicita que
se postergue la votacion de los Estatutos debido a la baja
convocatoria y que la votacion sea realizada en la asamblea de
noviembre dos mil dieciséis. El Presidente AIFBN, Carlos Poblete,
aclara que se cumplio con los Estatutos AIFBN para convocar el
cambio de los Estatutos y que la asamblea es valida para realizar
la votacion. Ademas, se recuerda que la modificacion de a los
Estatutos fue planteada en la Asamblea de Socios de noviembre
dos mil quince, y que todos los socios estaban en
conocimiento de que en la Asamblea de socios de julio dos mil
dieciséis se iba a presentar la propuesta concreta de las
modificaciones. Por ofra parte, se recalca que l|a presente
propuesta fue discutida y aprobada unanimemente por todos
los miembros del Directorio. Finalmente, se decide llevar a
consulta si realizar la votacion del cambio de los Estatutos
AIFBN y la votacion es aprobada en la Asamblea por veintisiete
votos a favor y tres abstinencias. Posteriormente, los socios
Juana Palmay René Reyes mencionan que los resultados de la
votacion seran sociabilizados entre los socios, a través de una
encuesta en linea, dando la opcion de hacer comentarios para
nuevas reformas a los Estatutos AIFBN. Marianne Asmissen
presenta la propuesta para el cambio de los Estatutos ONG.
OBJETIVO: Regular de la mejor forma la relacion entre
AIFBN-AG y la O.N.G. Forestales por el Bosque Nativo. Se
presenta la propuesta, pero la votacion se debe realizar en una
Asamblea de la ONG. Uno. Eliminar la eleccion de Directorio

O.N.G. por sufragio universal (se elimina el articulo vigesimo

NOT
endenciz
notarag
5

B

B

11 .

23
24
25
26
27
28
29

30



Bfcendencia N°548 — Fono 632249717
¢ notaria@notarianavarrete.cl

KONZALO NAVARRETE VILLEGAS

ABOGADO
NOTARIO PUBLICO

VALDIVIA

| tercero) y se establece que el Directorio AIFBN se replica en la
2 ONG (Homologacion de Directorios entre las organizaciones). El
3 abogado debe resolver como se hace efectivo el control del
4 Directorio. Dos. Se debe establecer que la AIFBN sera la Unica
5 socia honoraria. Hay que expresar que AIFEN sera la Unica socia
6 honoraria, que ejercera sus derechos a través de su representante
7legal o bien la persona que para estos efectos designe,
§ nombramiento que debe recaer en alguno de sus socios activos vy,
9 que en esta calidad, ejercera los derechos que se le atribuyen
10 mediante los presentes estatutos. Tres. Se cambia el nombre de
11 Secretario Ejecutivo a Gerente Tecnico. Se mantienen las
12 atribuciones. Cuatro. Se plantea la necesidad de establecer en los
13 Estatutos ONG, que el nombre de fantasia sera "Agrupacion de
14 Ingenieros Forestales por el Bosque Nativo" (evaluar viabilidad de
15 este cambio). Objetivo que ambas instituciones funcionen
16 publicamente bajo el mismo nombre. Preguntar al abogado. Se
17 plantea si no esta contemplado extender el periodo de duracion
18 del Directorio de dos afios. Carlos Poblete dice que en un
19 escenario de lista cerrada se podria plantear una extensién del
20 periodo. Por temas de tiempo no se aborda el punto de discusion
21 acerca del documento "Politica Forestal dos mil quince guién dos
22 mil treinta y cinco”. Enrique Rivera expone acerca del Capitulo
23 Patagonia: - Actualmente hay dieciséis socios activos trabajando
24 en el capitulo. - Ha existido una fuerte integracion del Capitulo con
25 la comunidad. Principalmente con Villa Ortega, con el uso de
26 productos madereros (artesanias en madera). Darle un valor
27 agregado a los productos del bosque nativo. - Hacer trabajo con
28 las recolectoras de hongos, y se realizaron manuales de buenas

29 practicas, toda las acciones coordinadas con INFOR y CONA

30 En términos de politica, asistimos a la comision regij




| energia. Instalamos el tema de Dendroenergia para la region de
» Aysén. - Participamos en la comisiéon de medioambiente, tenemos
3 la presidencia dentro de la comision, el principal tema a tratar es
+ la contaminacion del aire en la region. - Los productos de estas
s redes, nos dieron asignacion directa de un proyecto FOSIS. -
¢ Ademas estan evaluado facilitarnos una propiedad fiscal para que
+ se utilicen como oficinas. - Tuvimos una buena evaluacion final del
¢ ENDR uno. - Estamos postulando para la nueva convocatoria de
s ENDR dos mil dieciséis. Otros: Se hace un sorteo de cinco tazones
10 AIFBN entre los asistentes. Felicitaciones al Directorio por el
11" trabajo realizado. Nicolas Bottges, menciona que hay que evaluar
12 |a relacién entre el Sistema de Certificacion de Lefa y la AIFBN.
15 Se propone generar una invitacién para realizar una reunion entre
14 los representantes de la Corporacion de Certificacion de Lefia y la
1s AIEBN. Necesitamos hacer el proceso de la premiacion de Bosque
16 Nativo. Necesitamos hacer la recopilacion de los premios que
17 hemos entregados. Deberiamos tener una mascota AIFBN.

18 Jennifer se propone a ayudar en el proceso. Votacién del Cambio

19 de Estatutos de la AIFBN. La Asamblea General Extraordinaria

-0 de socios procede a votar el cambio en los estatutos de la AIFBN,
21 aprobando las siguientes modificaciones:(uno)creacion del cargo
12 de Director Ejecutivo AIFBN, (dos) Incorporar la realizacion de
-3 consultas a socios a través de asambleas virtuales, (tres)
24 Incorporar las consultas a través de votaciones electronicas,
25 (cuatro) Modificacion del sistema electoral de la AIFBN, (cinco)
26 Incorporar la incompatibilidad de empleados contratados, por la
57 ONG Forestales por el Desarrollo del bosque nativo y la
23 Agrupacion de Ingenieros Forestales por el bosque nativo, en
29 cargos del Directorio de la Agrupacién de Ingenieros Forestales

30 por el Bosque Nativo, (seis) Cambiar el sistema de sanciones
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| disciplinarias, (siete) Eliminar el Tribunal de Libre Competencia y
iz (ocho) Incorporar articulo para gestionar reclamos. Ademas se
.'ﬁj decide no cambiar el articulo vigésimo seéptimo, que plantea una
4 modificacion al sistema de quérum de la asamblea y se rechaza la
'5 modificacién en el articulo cuadragésimo séptimo, que plantea
¢ cambiar el sistema de elecciones de la Comision Revisora de
7 Cuentas. A continuacién el detalle de la votacion. Se les explica a
$ los socios asistentes, que se presentaran los cambios generales
1 que el Directorio busca introducir en los Estatutos AIFBN, pero que
" 10 dichos cambios generan la necesidad de hacer correcciones
-_. 1| menores en otros articulos de los Estatutos AIFBN para lograr la
12 coherencia del documento. Los socios asistentes aceptan y
" 13 aprueban que los cambios presentados implicaran cambios
14 menores en otros articulos de los Estatutos AIFBN. Uno. Se crea
s el cargo de Director Ejecutivo AIFBN. Agregar al Articulo trigésimo
16 quinto: Existird un cargo denominado “Director Ejecutivo” que sera
17 de confianza del Directorio y cuyas funciones seran la ejecucién y
13 gestion diaria de las politicas y decisiones tomadas por el
19 Directorio y la Asamblea, el que sera remunerado. Las facultades
20 de administracion delegadas al Director Ejecutivo seran todas las
21 necesarias y usuales para acometer a su encargo, y constaran en
22 escritura pulblica redactada en observancia y armonia con los
23 presentes estatutos. Votacion Modificacion: doce socios
24 presenciales a favor, mas sus quince mandatos. Una socia se
25 abstiene, mas sus dos mandatos. Total: veintisiete a favor/ tres
26 abstinencias. Dos.- Consultas a través de asambleas virtuales.
27 Articulo Trigésimo: Se autoriza la comparecencia a las
28 asambleas a través de medios tecnologicos que aseguren gue los
29 comparecientes se encuentran comunicados permanente vy

30 simultaneamente a la asamblea que se desarrolla, aut

01219%



Y desde ya la conferencia telefonica y videoconferencia, como otros
2 medios gue cumplan con las caracteristicas de comunicacion
3 permanente y simultanea. Los socios que comparezcan bajo esta
4 modalidad deberan avisar al menos dos dias antes mediante
5 correo electronico o carta certificada al directorio. Votacion
& Modificaciéon Articulo trigésimo: doce socios presenciales a
7 favor, mas sus quince mandatos. Una socia se abstiene, mas sus
8 dos mandatos. Total: veintisiete a favor/ tres abstinencias.
9 Tres.- Consultas a través de votaciones electronicas. Articulo
10 trigésimo segundo: Podra votarse electronicamente, y siempre y
11 cuando el sistema de votacion garantice que el voto es
12 fidedignamente emitido por el socio usuario, el anonimato y la no
13 interferencia de otros socios en el acto de votacion, pudiendo
14 contratar para estos efectos plataformas de votacion electrénica
15 autorizados por la Direccion del Trabajo u otras instituciones
16 estatales. Votacion Modificacion Articulo trigésimo segundo:
17 doce socios presenciales a favor, mas sus quince mandatos. Una
18 socia se abstiene, mas sus dos mandatos. Total: veintisiete a
19 favor/ tres abstinencias. Cuatro. Modificacién del sistema de
20 quorum de la asamblea. Articulo vigésimo séptimo: Las
21 Asambleas Generales seran legalmente instaladas y constituidas
22 si a ellas concurriere, en primera citacién, un quérum
23 correspondiente a la mayoria absoluta de sus miembros. Si no se
24 reuniere el senalado quérum en la primera citacion, la Asamblea
25 se celebrara en segunda citacion con los socios que asistan. Se
26 podra asimismo citar a la Asamblea, conjuntamente, en primera y
27 segunda citacion para el mismo dia en horas distintas. Articulo
28 vigésimo séptimo: Este articulo se mantendra sin
29 modificaciones. Cinco. Modificacidén del sistema electoral de la

30 AIFBN. Articulo trigésimo primero: Seran Directores aquellos
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votos correspondientes a cada candidato contaran a su vez para
la lista de la cual es candidato. Las cinco votaciones individuales
con mayor cantidad de votos, de la lista mas votada, conformaran
el Directorio. Votacion Modificacion Articulo trigésimo

primero: doce socios presenciales a favor, mas sus quince

s mandatos. Una socia se abstiene, mas sus dos mandatos (Pamela

9 Moreno). Total: veintisiete a favor/ tres abstinencias.

Observaciones: Hay que ver en los Estatutos que se diga que una
misma persona no puede estar en mas de una lista. Incluir un
procedimiento en los Estatutos AIFBN para resolver los posibles
empates que se presenten en el proceso de elecciones. Seis.
Incompatibilidad de empleados remunerados AIFBN — ONG en
cargos de Directorio. Articulo trigésimo séptimo: Para ser
elegido director se requiere: c) No encontrarse recibiendo
remuneraciones o estipendios de cualquier tipo por parte de la
ONG Forestales por el Desarrollo del Bosque Nativo, rol unico
tributario nimero sesenta y cinco millones trescientos treinta y seis
mil trescientos veinte guién seis, o la entidad que la suceda o
reemplace. Articulo trigésimo octavo: No podran ser directores:
¢) Quienes reciban o sean acreedores de remuneraciones o
estipendios de cualquier tipo por parte de la ONG Forestales por
el Desarrollo del Bosque Nativo, rol uUnico tributario numero
sesenta y cinco millones trescientos treinta y seis mil trescientos
veinte guién seis, o la entidad que la suceda o reemplace.
Votacion Modificaciéon Articulo trigésimo séptimo y trigésimo
octavo: once socios presenciales a favor, mas sus quince
mandatos. Dos socias se abstiene, mas dos dos mandatos. Total:

veintiséis a favor/ cuatro abstinencias. Siet




es disciplinarias. Se propone otorgar al Directorio las

ciones de sancién menor (Censura y Suspension

ayor, segun lo siguiente: -Censura (decision Directorio). -
s Suspension temporal (decision Directorio). -Exclusion (propuesta
6 Directorio + ratificacion de Asamblea). Ocho. Se elimina el
7 Tribunal de Disciplina. Advirtiendo de que se requieren organos
8 deliberativos (asamblea), administrativos (directorio) y de control
9 (comision revisora de cuentas), el Tribunal podria eliminarse en
10 términos legales. Los cambios deben hacerse en varias partes de
11 los articulos décimo tercero y décimo quinto. Votacion para
12 cambiar la palabra “Censura” por “Amonestacién escrita”™ doce
13 socios presenciales a favor, mas sus quince mandatos. Una
14 socia se abstiene, mas sus dos mandatos. Total: veintisiete a
15 favor/ tres abstinencias. Votacion Modificacion Articulos
16 décimo tercero y décimo quinto: once socios presenciales a
17 favor, mas sus quince mandatos. Una socia se abstiene, mas sus
18 dos mandatos, (Pamela Moreno). Una socia se abstiene, Maria
19 José Ruiz-Esquide, sin mandatos. Total: veintiséis a favor/
20 cuatro abstinencias. Votaciéon Eliminacion Titulo IX. Doce
21 socios presenciales a favor, mas sus quince mandatos. Una socia
22 se abstiene, mas sus dos mandatos. Total: veintisiete a favor/
23 tres abstinencias. Nueve. Reclamos. Articulo décimo primero:
24 Los socios activos tienen los siguientes derechos: Formular
25 reclamos por escrito al Directorio, el que se debera pronunciar al
26 respecto en la siguiente sesion. Los reclamos, deben ser
27 presentados con su correspondiente fundamentacion al Directorio.
28 En caso de que algin Director este siendo objeto de
29 acusaciones, debe ser excluido en la evaluacion del reclamo

30 correspondiente. Votacion Modificacion Articulo décimo
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| primero: once socios presenciales a favor, mas sus quince
2 mandatos. Dos socias se abstienen, mas dos mandatos. Total:
3 veintiséis a favor/ cuatro abstinencias. Diez. Eleccion de la
+ COMISION REVISORA DE CUENTAS. Articulo cuadragésimo
5 séptimo: La Comision Revisora de Cuentas se compondra de tres
5 miembros, de los que uno sera elegido dentro de las votaciones
7 individuales sin designacion de cargo de la lista mas votada y los
g otros dos cargos recaeran en las votaciones individuales mas altas
9 sin designacion de cargo, pudiendo ceder la designacién a otro
10 integrante de su lista sin designacion de cargo, y se renovaran
11 integramente en cada eleccidn de directorio. Sus miembros no
12 seran  remunerados. Votacién  Modificacién  Articulo
13 cuadragésimo séptimo: un socio presencial a favor, una socia se
14 abstiene, mas sus dos mandatos, once socios en contra, mas sus
15 quince mandatos. Total: uno a favor/ tres abstinencias/
I6 veintiséis en contra. El texto integro de la modificacion
17 estatutaria AIFBN fue leida, revisada y aprobada en la presente
13 Asamblea con fecha nueve de julio de dos mil dieciséis. Titulo
19 Primero: Denominacion, Objeto, Domicilio y Duracién. Articulo
20 Primero: Constitiyase una Asociacion Gremial que se denominara
- 21 Agrupacion de Ingenieros por el Bosque Nativo, pudiendo utilizar
22 indistintamente, incluso ante bancos e instituciones financieras vy,
2 en general ante cualquier persona natural o juridica, el nombre de
i 24 fantasia "Ingenieros Forestales por el Bosque Nativo A.G". Articulo
.. 25 sequndo: El objetivo de la Asociacién Gremial sera la promocion
26 de la racionalizacion, desarrollo y proteccién de la actividad comun
27 de los socios que dice relacion con la Ingenieria Forestal y con las
1 actividades relacionadas con el desarrollo sustentable del bosque
29 nativo, a fin de unir y coordinar los esfuerzos de los ingenieros

1 forestales y de ofras profesiones que trabajen en diversas




1 instituciones o en forma independiente en el uso, proteccion vy
2 fomento sustentables de los bosques nativos en Chile, pudiendo
3 en este marco ejecutar las siguientes actividades: a) crear un
4 espacio de participacién para los Ingenieros Forestales y otros
5 profesionales interesados en promover directamente o en apoyar
& la conservacion de los bosques nativos; b) entregar a la opinién
7 publica una vision profesional, adecuada y positiva de los
8 problemas de conservacion del bosque nativo, asi como de las
9 soluciones a estos problemas; c) desarrollar propuestas concretas

10 a los gobernantes y parlamentarios respecto a politicas, leyes,
11 programas y proyectos tendientes a la conservacion del bosque
12 nativo; d) vincularse con organizaciones publicas y privadas de
13 diversa indole pero con fines similares a los de la Asociacion en
14 Chile o el extranjero para asi propender a la obtencion de
15 servicios, asesorias, equipamiento y demas medios que se
16 requieran para el mejor logro de sus fines; e) representar los
17 principios, intereses y opiniones comunes de los socios; f) en
18 general, realizar todas aquellas determinaciones que los socios
19 acuerden. Articulo tercero: La Asociacién Gremial no desarrollara
20 actividades politico partidista ni religiosas. Articulo cuarto: El
21 domicilio de la Asociacion Gremial sera la comuna de Valdivia, de
22 la Region de los Rios, sin perjuicio de la posibilidad que desarrolle
23 actividades en todo el territorio nacional o fuera de el. Articulo
24 quinto: La duracién de la Asociacion Gremial sera indefinida, sin

25 perjuicio que pueda declarar su disolucién voluntaria o que el

26 Ministerio de Economia, Fomento y Turismo pueda cancelar su
27 personalidad juridica por causas legales. TITULO SEGUNDO: De
28 los Socios. Articulo sexto: Los socios podran ser de tres
29 categorias: a) la de socios activos constituida por personas

30 naturales y juridicas que tendran la totalidad de los derechos y
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obligaciones establecidas en los estatutos; b) la de socios
colaboradores que se comprometan voluntariamente a contribuir
econémicamente o con tiempo de trabajo a los fines de la
institucion. Esta categoria de socios, no tendra mas obligacion que
aquellas asumidas voluntariamente en el acto por el cual
adquieran tal calidad y sus derechos sociales se limitaran al
reconocimiento publico por parte de la asociacién de sus aportes
a la misma. c) La de socios honorarios para personas naturales
aprobadas en Asambleas Generales de socios a propuesta del
directorio y que tengan un estatus especial establecido en el
Reglamento y Procedimientos. Sin perjuicio de lo que en su
momento sefiale el Reglamento de la Asociacion, los socios
colaboradores y honorarios no tendran ningun tipo de obligacion,
en particular pecuniarias respecto de la misma. A modo de
excepcion tales socios, es decir, los socios colaboradores vy
honorarios tendran derecho a voto para la determinacién de la
cuota extraordinaria, la disolucién de la Asocian Gremial y decidir
la constituciéon, afiliaciéon y desafiliacion a federaciones vy
confederaciones, de acuerdo con lo dispuesto por los articulos
doce inciso segundo, decimoctavo numero uno y trigésimo inciso
segundo del Decreto Ley dos mil setecientos cincuenta y siete.

Articulo séptimo: Podran ser socios las personas naturales o

23 juridicas que segun corresponda a su naturaleza, cumplan con los

siguientes requisitos: a) las personas naturales deberan ser
mayores de 18 afnos; b) no hayan sido condenadas por crimen o
simple delito que merezca pena aflictiva; ¢) personas Juridicas con
fines de lucro o que desarrollen actividades empresariales, salvo
estricto cumplimiento a lo establecido en el Reglamento y
Procedimientos, ademas de las Politicas de la Asociacion. Articulo

octavo: Para ingresar como socio activo, el interesado o_su




| representante debera presentar una carta de interés dirigida al
» Directorio, en donde se individualizara, sefialando nombre
3 completo, profesion, domicilio y correo electronico e indicara, en
4 el caso de las personas naturales, expresamente, que son
s conocidos los principios de la Agrupacion, las motivaciones que
6 tiene el o la postulante para ingresar a la Asociacion y una breve
7 resefia de sus actividades relacionadas con las tematicas de la
s Asociacion. Debe agregar ademas su curriculum vitae al dia. En
9 el caso de las personas juridicas, la solicitud debera senalar su
10 razén social, domicilio, correo electrénico, rol Gnico tributario, su
11 giro ordinario y el nombre de sus representantes legales. Deberan
12 acompanar a su solicitud, una copia de la escritura de constitucion
13 y de sus modificaciones, si la hubiere, y documentos que acrediten
14 la personeria de quienes firman la solicitud, ademas de un breve
15 curriculum de la organizacion. Articulo noveno: El directorio
16 debera pronunciarse sobre la solicitud dentro de quince dias
17 corridos. En caso de que el Directorio rechace la solicitud debera
18 informar por escrito la causa al solicitante o su representante,
19 quien podra apelar ante el Directorio, que debera someter los
20 antecedentes a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria mas
21 proxima para su resolucion final. Una vez que el directorio o la
22 asamblea apruebe la solicitud de ingreso, el solicitante debera
23 pagar la cuota de incorporacion que haya fijado la Asamblea,
24 momento desde el cual adquirira el caracter de socio activo.
25 Articulo décimo: Los socios activos tienen las siguientes
26 obligaciones: a) mantener actualizado su domicilio y correo
27 electrdnico como el de sus representantes si tuviere; b) asistir a
28 las Asambleas y a las sesiones de Directorio a las cuales sean
20 debidamente citados; c¢) pagar oportunamente las cuotas

30 ordinarias y extraordinarias fijadas; d) cumplir los acuerdos
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validamente adoptados por la Asamblea y el Directorio; e)
desempefiar fielmente los cargos para los cuales sean elegidos
por la Asamblea; f) comportarse con dignidad en las actuaciones
internas de esta asociacion y en su desempefio gremial. Articulo
decimoprimero: Los socios activos tienen los siguientes derechos:
a) utilizar los servicios que preste la Asociacion Gremial; b)
participar de las Asambleas con derecho a voz y voto; c) postular
y ser elegido como miembro del directorio o de la Comision
Revisora de Cuentas por la Asamblea General; d) fiscalizar las
actuaciones del Directorio para lo cual podra revisar los Libros de
Actas de sesion del Directorio y de la Asamblea general, ademas
del Balance General, los Libros de Contabilidad, inventarios y
documentos que los sustenten; e) formular peticiones por escrito
al Directorio, el que se debera pronunciar al respecto en la
siguiente sesién que se celebre. En caso de que un porcentaje de
los socios activos no inferior al diez por ciento solicite al Director
que la Asamblea se pronuncie sobre determinado punto, este
debera someterlo a la aprobacion de la siguiente Asamblea
General, siempre que la solicitud se haya formulado con a lo
menos veinte dias de anticipacién a la que se celebrare en un
plazo que no podra superar los sesenta dias siguientes a la fecha
en que se presente la solicitud; f) solicitar al Directorio, como parte
de un grupo de socios activos no inferior al quince por ciento, se
convoque a Asamblea Extraordinaria para tratar los temas
establecidos en la respectiva solicitud. Articulo decimosegundo:
En caso gue el socio activo incurra en mora o simple retardo en el
pago de las cuotas ordinarias y/o extraordinarias, el monto
adeudado se reajustara de acuerdo a la variacion experimentada
por el indice de Precios al Consumidor (IPC) y se aplicara a la

suma adeudada, debidamente actualizada, el interés corriente

® 012196
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para operaciones reajustables. En caso que el socio activo se
atrase por a lo menos sesenta dias en el pago de una o mas de
sus cuotas el Directorio podria asimismo declarar la suspension
de sus derechos sociales, la que se debera notificar por carta
certificada y/o correo electrénico. La suspension cesara en cuanto
el socio se ponga al dia en el pago de sus deudas, incluidos los
reajustes e intereses antes sefialados. Articulo decimotercero: El
Directorio podra suspender los derechos sociales al socio activo
gue incurra en alguna de las siguientes causales, debiendo
informar por escrito de su resolucion al afectado, por correo

electronico o carta certificada: a) inasistencia sin presentar causa

12 justificada al Directorio a tres Asambleas consecutivas a las cuales

13

fueren debidamente citados. b) inasistencia sin presentar causa

14 justificada al Directorio a la sesion de directorio a la que fueren

24

25

25

citados; c) faltar el respeto publicamente a un socio en una de las
actividades internas de la Asociacion; d) afirmar de mala fe
falsedades con respecto a las actuaciones del Directorio o de uno
0 mas de sus miembros. La suspension se revocara mediante
escrito o comunicacion al directorio reconociendo la falta y
pagando o bien solicitando disculpas publicas a la Asociacion o al
ofendido en su caso, indicando en su escrito el objeto de obtener
la revocacion de la suspension, a la que se accedera desde luego.
Articulo decimocuarto: La calidad de socio se pierde por las
siguientes causales: a) por renuncia presentada por escrito al
Directorio; b) por fallecimiento, en el caso de los socios personas
naturales, y por pérdida de la personalidad juridica, en el caso de
los socios personas juridicas; ¢) por exclusion, acordada por el
Directorio y ratificada por la Asamblea, por una o mas de las
siguientes causales: uno) pérdida de los requisitos para ser socio

contemplados en el articulo séptimo o incumplimiento del
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compromiso que motivd su ingreso en el caso del socio
colaborador; dos) mora o simple retardo en el cumplimiento de sus
compromisos pecuniarios con la Asociacion Gremial, sin presentar
causa justificada al Directorio, por a lo menos 6 meses; tres) faltar
el respeto reiteradamente o afirmar maliciosamente falsedades
con respecto a las actuaciones del Directorio, directores o socios
en el ambito de la Asociacién; donde por reiteradamente se
entiende mas de dos veces durante su afiliacion.; cuatro)
abandono notorio de sus deberes como Director, ejercer dicho
cargo negligentemente o de forma torcida. Articulo decimoquinto:
el procedimiento para aplicar la exclusion de un socio, debera
someterse a las siguientes normas: a) habiendo tomado
conocimiento del hecho que un socio ha incurrido en alguna de las
causales que dan lugar a la aplicacién de la exclusion, el
Directorio citara al socio a la reunién en la que se formalizaran los
cargos y dard traslado a los descargos que el afectado decida o
no presentar, sea verbalmente o por escrito. La citacion sera
enviada por correo certificado con diez dias corridos de
anticipacién a la reunion, a lo menos, y en ella se expresara los
cargos a formalizar; b) la decision del Directorio debera dictarse
dentro de un plazo de treinta dias corridos luego de efectivamente
celebrada la reunién y sera comunicada por carta certificada y/o
correo electronico al socio dentro de los 10 dias corridos

siguientes; c) el afectado podra apelar dentro de quince dias

s habiles de notificada la medida ante la préxima Asamblea,

ordinaria o extraordinaria, sin necesidad de que el asunto figure
en tabla, en todo caso siempre que sea la apelaciéon enviada con

tres dias habiles de antelacion a la celebraciéon de la respectiva

asamblea; d) a la Asamblea que se celebre después del acuerdo
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1 a un socio, debera ser citado el afectado mediante el envio de
2 carta certificada y/o correo electrénico; e) la Asamblea que
3 conozca de la apelacion del socio se pronunciara, confirmando o
4 dejando sin efecto la exclusion del socio, segun el caso, después
s de escuchar el acuerdo fundado del Directorio y los descargos que
¢ el socio formule, verbalmente o por escrito, o en su rebeldia. El
7 voto sera secreto, salvo que la unanimidad de los asistentes se
s opte por la votacion publica. La decision de la Asamblea sera
9 comunicada al afectado por el Directorio, dentro de los diez dias

10 siguientes; f) tanto las citaciones al socio como las

11 comunicaciones de las decisiones que adopten el Directorio y la

12 Asamblea, deberan serle enviadas por carta certificada y/o correo

13 electronico al domicilio que tuviere registrado en la Asociacion

14 Gremial el socio o su representante; g) si dentro de 90 dias,
15 contados desde la fecha del acuerdo del Directorio de aplicar una
16 suspension o exclusiéon a un socio, no se celebra una asamblea,
17 la medida quedara desde ese momento sin efecto. La misma
18 consecuencia se producira si la primera Asamblea que se celebre
19 después que el Directorio acuerde aplicar la exclusion a un socio,
20 no se pronuncie sobre ella, habiendo apelado el socio; h) durante
21 el tiempo intermedio entre la apelacion deducida en contra de la
22 medida de exclusidbn aplicada por el Directorio y el
23 pronunciamiento de la asamblea, el afectado no permanecera
24 suspendido de sus derechos y obligaciones en la Asociacion
25 Gremial, salvo que el directorio asi lo decida y justificando su
26 decision en antecedentes que razonablemente permitan acreditar
27 razones graves para ello; i) el cémputo de los plazos sefialados en
28 este articulo se inician desde el dia siguiente a la fecha de
29 recepcion de las notificaciones y comunicaciones indicadas en las

50 letras anteriores; k) Los quérum requeridos para gue los érganos
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1 colegiados adopten una medida de o expulsion sera la mayoria
2 simple de sus integrantes asistentes. Articulo decimosexto: El
3 Secretario del Directorio debera llevar un Libro de Registro de
4 Socios que indicara el nombre o razon social del socio, su rol Unico
5 tributario y cédula de identidad, en su caso, su domicilio, correo
& electronico, el nombre de su representante en su caso y la fecha
7 en que el Directorio o la Asamblea, segun el caso, haya aprobado
§ sU ingreso como socio, salvo en el caso de los socios fundadores.
9 TITULO TERCEROQ: De los Organos. Articulo decimoséptimo: La
10 Agrupacién de Ingenieros Forestales por el Bosque Nativo A.G.
11 estara constituida por los siguientes organos: (i) La Asamblea
12 General; (ii) La Asamblea de Capitulo; (iii); El Directorio; (iv)
13 Director Ejecutivo; (v) Comité Coordinador de Capitulo; (vi)
14 Comision Revisora de Cuentas; (vii) Tribunal Calificador de
15 Elecciones (en adelante e indistintamente TRICEL). Articulo
16 decimoctavo: Cada uno de los érganos senalados estara integrado
17 en la forma y gozara de las facultades sefialadas en el presente
18 Estatuto. TITULO CUARTO: De las Asambleas. Articulo
1o decimonoveno: En la Asociacion Gremial existira una Asamblea
20 General de Socios y Asambleas de Capitulo. Articulo vigésimo: La
21 Asamblea General de Socios representa al conjunto de los socios
22 de esta Asociacion Gremial, y es la autoridad suprema de esta en
23 todos aquellos asuntos cuya resolucion no corresponda a otros
24 6rganos de la entidad. Se constituye por la reunién de los socios,
25 y sus acuerdos obligan a todos sus integrantes, siempre que se
26 adopten en conformidad las disposiciones legales y a las
27 contenidas en estos Estatutos y en el Reglamento. Articulo
23 vigésimo primero: Las Asambleas Generales seran ordinarias o
29 extraordinarias. Articulo vigésimo segundo: Las Asambleas

10 Generales Ordinarias se deberan celebrar dentro del




1

7

3

28

29

30

cuatrimestre de cada afio calendario y a ellas les correspondera
pronunciarse sobre la memoria, el balance y el inventario del afio
precedente, sobre la fijacion de las cuotas ordinarias y de
incorporacion y otros temas segun lo dispuesto en estos estatutos.
En ella se elegira e informara acerca del resultado de las
elecciones de Directorio y Comisién Revisora de Cuentas. En las
Asambleas Generales Ordinarias podra tratarse cualquier asunto
relacionado con los intereses sociales, salvo aquellos gue
corresponda conocer a las Asambleas Generales Extraordinarias.
Si por cualguier causa no se celebrare en su oportunidad, las
reuniones a que se cite posteriormente y que, tengan por objeto
conocer de las mismas materias, tendran en todo caso, el caracter
de Asamblea Ordinaria. Articulo vigésimo tercero: Las Asambleas
Generales Extraordinarias podran celebrarse siempre que lo
exijan las necesidades de la Asociacion, y sean convocadas en
conformidad con estos Estatutos. Articulo vigésimo cuarto: Solo
en Asamblea General Extraordinaria podran tratarse las siguientes
materias: a) de la reforma de estatutos, acuerdo que debera ser
adoptado por dos tercios de los socios presentes en la Asamblea:
b) de la hipoteca y venta de los bienes raices. Sin embargo, no
sera necesaria la autorizacion de la Asamblea para constituir
hipoteca por el saldo de precio en la compra de bienes raices: c)
de la disolucion de la Asociacion Gremial, acuerdo que debera ser

adoptado por la mayoria de los afiliados; d) de la participacién en

5 la constitucién, afiliacion y desafiliacion en una federacién o

confederacion de asociaciones gremiales, acuerdo que debera
adoptarse por la mayoria absoluta de los afiliados; e) de |a fijacion
de cuotas extraordinarias las que deberan destinarse a financiar
proyectos o actividades determinadas por la misma Asamblea,

acuerdo que debera ser aprobado con la voluntad de la mayoria
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absoluta de los afiliados. Las actas en que se adopten los
acuerdos a que se refiere las letras a), b) y ¢) debera ser reducidas

a escritura publica, que sera suscrita en representacion de la

4 Asamblea, por su Presidente o por la persona designada por la

respectiva Asamblea. Articulo vigésimo quinto: Las Asambleas
Generales Ordinarias, seran convocadas por acuerdo del
Directorio. No obstante lo cual, si el Directorio se hubiera retrasado
a lo menos treinta dias en la citacion de la Asamblea Ordinaria,
esta podra ser convocada por cualquiera de sus miembros o por
la Comisién Revisora de Cuentas. Las Asambleas Generales
Extraordinarias también podran ser convocadas por el Directorio a
peticion de un nimero de socios activos no inferior al quince por
ciento del total de dicha categoria. Articulo vigésimo sexto: La
convocatoria a la Asamblea General se hara por correo electronico
enviado con a lo menos diez dias de anticipacion a su celebracion.
Excepcionalmente se enviara carta certificada al domicilio que los
socios tengan registrado en la Asociacién. Podran ademas
emplearse otros medios de difusién como radios y prensa escrita.
Tanto las cartas como en los carteles de citacion y los avisos
radiales y en prensa, se expresara el dia, lugar, hora, naturaleza
y objeto de la reunién. Articulo vigésimo séptimo: Las Asambleas
Generales seran legalmente instaladas y constituidas si a ellas
concurriere, en primera citacién, un quérum correspondiente a la
mayoria absoluta de sus miembros. Si no se reuniere el sefialado
quérum en la primera citacién, la Asamblea se celebrara en
segunda citacidon con los socios que asistan. Se podra asimismo
citar a la Asamblea, conjuntamente, en primera y segunda citacion
para el mismo dia en horas distintas. Articulo vigésimo octavo:
Componen la Asamblea los socios que estén debidamente

inscritos en los registros, tres dias antes de su celebracion, y que
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21

22

23

24

25

26

no hayan sido suspendidos de sus derechos sociales por el
Directorio. Articulo vigésimo noveno: Los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los socios presentes que no
hayan sido declarados suspendidos de sus derechos sociales,
salvo en el caso de los acuerdos senalados en las letras a), c), d)
y e) del articulo vigésimo cuarto. Articulo trigésimo: En la
Asamblea General cada socio activo tendra derecho a un voto. Los
socios podran concurrir a las Asambleas, personalmente o
representados. En este Ultimo caso, se aceptaran mandatos
simples que seran calificados por el Directorio al inicio de la
Asamblea. Se autoriza la comparecencia a las asambleas a través
de medios tecnoldgicos que aseguren que los comparecientes se
encuentran comunicados permanente y simultaneamente a la
asamblea gue se desarrolla, autorizando desde ya la conferencia
telefénica y videoconferencia, como otros medios que cumplan
con las caracteristicas de comunicacion permanente y simultanea.
Los socios que comparezcan bajo esta modalidad deberan dar
aviso al menos tres dias antes mediante correo electronico o carta

certificada al directorio. Articulo trigésimo primero: Elecciones de

Directorio y de Comision Revisora de Cuentas. Seran directores

aquellos socios gue resulten electos en base a un procedimiento
de listas cerradas, cada una conformada por siete candidatos,
donde los votos correspondientes a cada candidato contaran a su
vez para la lista de la cual es candidato. Los cinco candidatos de
la lista mas votada conformaran el directorio. Un candidato no
puede figurar en mas de una lista. Las listas seran comunicadas
por via electronica, a través de la pagina web oficial, redes
sociales y correo electronico, a lo menos cinco dias antes de la
votacion respectiva, acompariada de la propuesta programatica de

cada una de las listas y de una breve resefia de cada candidato.
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El proceso eleccionario durara quince dias. En caso de empate
entre dos listas, se dirimird a favor de aquella gue cuente con la
votacién individual mas alta. En caso de empate entre
candidaturas- de una misma lista para efectos de integrar el
directorio, dirimira la votacién individual mas alta de la lista
vencedora. Una vez elegidos los cinco directores, la nominacion
de los cargos a Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario
y Primer Director, sera un procedimiento cerrado a los candidatos
electos. El Tribunal Calificador de Elecciones TRICEL sera el
responsable de la transparencia del proceso y de la publicacion de
los resultados. Mismo procedimiento se llevara a cabo en lo
pertinente a la eleccion de miembros de la Comisién Revisora de
Cuentas. Articulo trigesimo segundo: Cada socio sufragara una
sola vez, en una cédula, que contendra todos los nombres de los
candidatos a directores por lista. El elector tendra Ia opcién de
votar hasta por cinco candidatos, pudiendo estos ser de diferentes
listas. Podra votarse electronicamente, previa aprobacion de la
Asamblea y siempre y cuando el sistema de votacién garantice
que el voto es fidedignamente emitido por el socio usuario, el
anonimato y la no interferencia de otros socios en el acto de
votacion, pudiendo contratar para estos efectos plataformas de
votacion electronica autorizados por la Direccion del Trabajo u
ofras instituciones estatales. No se podran acumular los votos.
Asimismo debera procederse en la determinacion de los miembros
de la Comision Revisora de Cuentas. Articulo trigésimo tercero:
De las detiberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales se
dejara constancia en un Libro de Actas, especialmente creado
para el efecto y que sera llevado por el Secretario. Las Actas seran
firmadas por el Presidente, el Secretario y tres socios elegidos en

la misma Asamblea para tal efecto. El ac ada Asamblea sera




| sometida a la aprobacion de la siguiente Asamblea. Articulo
2 trigésimo  cuarto: En las Actas se dejara constancia
3 necesariamente de los siguientes datos: nombre de los asistentes,
4 si la asistencia fue personal, por mandatario o por medio
5 electronico, una relacion sucinta de las proposiciones sometidas a
6 discusion, de las observaciones formuladas, de los incidentes
7 producidos, el resultado de las votaciones y el texto integro de los
8 acuerdos adoptados. TITULO QUINTO: Del Directorio, de la
9 Administracion y el Director Ejecutivo. Articulo trigésimo quinto: El
10 Directorio tiene a su cargo la administracion superior de los
11 negocios sociales, en conformidad a las disposiciones de los
12 presentes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea. Existira un
13 cargo denominado “Director Ejecutive” que sera de confianza del
14 directorio y cuyas funciones seran la ejecucion y gestion diaria de
15 las politicas y decisiones tomadas por el Directorio y la asamblea,
16 el que sera remunerado o no segun se decida en asamblea. Las
17 facultades de administracion delegadas al Director Ejecutivo seran
13 todas las necesarias y usuales para acometer a su encargo, Y
19 constaran en escritura publica redactada en observancia y
20 armonia con los presentes estatutos. Articulo trigésimo sexto: El
21 Directorio estara compuesto por cinco miembros, no remunerados.
22 Habra un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
23 Tesorero y un Primer Director Articulo trigésimo septimo: Para ser
24 elegido director se requiere: a) cumplir los requisitos
25 contemplados en la Ley sobre Asociaciones Gremiales oly
26 requlacién que la modifique o reemplace; b) ser socio activo o
27 representante de un socio activo persona juridica, con un mandato
28 especial que lo faculte para ejercer un cargo directivo en la
29 Asociacion; c¢) no encontrarse recibiendo remuneraciones o

30 estipendios de cualquier tipo por parte de la ONG Forestales por
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el Desarrollo del Bosque Nativo, rol Unico tributario nimero
sesenta y cinco millones trescientos treinta y seis mil trescientos

veinte guion seis, o la entidad que la suceda o reemplace. Articulo

4 trigésimo octavo: No podran ser directores: a) Los miembros de la

Comisién Revisora de Cuentas, sus conyuges, ni sus parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, ambos inclusive; b) quienes ejerzan cargos de eleccion
popular, ni los consejeros regionales y quienes no cumplan con lo
en la Ley sobre Asociaciones Gremiales o regulacién que la
modifique o reemplace; c¢) quienes reciban o sean acreedores de
remuneraciones o estipendios de cualquier tipo por parte de Ia
ONG Forestales por el Desarrollo del Bosque Nativo, rol tnico
tributario niUmero sesenta y cinco millones trescientos treinta y seis
mil trescientos veinte guion seis, o la entidad gque la suceda o
reemplace. Los directores responderan personal y solidariamente
por multas y sanciones que se apliquen a la Asociacién por
actuaciones calificadas por el juez como temerarias, cuando estas
hayan sido ejecutadas sin previo acuerdo de la Asamblea. Articulo
trigésimo noveno: De la renuncia de los directores conocera el
propio Directorio. Articulo cuadragésimo: Son atribuciones vy
obligaciones del Directorio: a) Tener a su cargo la direccién
superior de los asuntos sociales, de acuerdo a las politicas fijadas
por la Asamblea, haciendo cumplir sus acuerdos por medio de

Presidente; b) administrar los bienes de la Asociacién, instruir al

s Director Ejecutivo para la mas correcta ejecucién de éstas y

cumplir sus objetivos; c) confeccionar la memoria, inventario y
balance general de cada ejercicio, los que debera someter a la
aprobacion de la Asamblea General Ordinaria del Afio siguiente;
d) convocar a la Asamblea General; e) cumplir los acuerdos

adoptados por la Asamblea General; f) resolver sobre el ingreso




I

de socios; g) aplicar las sanciones que contemplan los Estatutos;

]

h) cursar las renuncias de los socios, las que no podran rechazar

en ningun caso; i) designar o constituir comisiones de trabajo para

Lak

4 asesorar al Director o para realizar determinadas actividades.
5 Estas comisiones deberan ser presididas por un director o por el
6 director ejecutivo; j) fijar el valor de los servicios que preste la
7 Asociacion; k) todas las otras indicadas en este estatuto y la ley.
8 Articulo cuadragésimo primero: Si uno o mas de los directores se
9 vieren definitiva o transitoriamente impedidos de desempenfar su
10 cargo, el Directorio procedera a llenar |la vacante en primer lugar
11 con los miembros sin designacion de cargo que hayan integrado
12 la ultima lista mas votada, y en el caso de ser necesario se seguira
13 con los candidatos sin designacion de cargo que hayan integrado
14 la segunda lista mas votada, y si aquel o estos a su turno, no
15 pudieren o no quisieren asumir el cargo o fuera necesario para
16 completar el directorio, la tercera lista mas votada y asi
17 consecuencialmente. La designacidn la realizara el presidente vy,
18 de ser necesario, se le consultara al candidato con mas votos de
19 la segunda lista mas votada, quien debera evacuar su respuesta
20 en menos de tres dias habiles. De no evacuar respuesta el primer
21 reemplazante, el directorio procedera con el candidato con mas

22 votos de la tercera lista mas votada. El reemplazante ocupara el

[ ]
L

cargo mientras dure la imposibilidad del ftitular, si esta fuere
24 transitoria, o hasta la proxima eleccion regular de Directorio, si la
25 imposibilidad fuere definitiva. En caso de que no se pudiere aplicar
26 €l mecanismo descrito, resolvera el Directorio. El directorio debera
27 velar por funcionar con integracién competa. En caso de tomar
28 conocimiento de alguna incompatibilidad procedera solicitando la
29 inhabilitacion voluntaria del director y, en la negativa, de persistir

30 la incompatibilidad se ratificara la solicitud de inhabilitacién
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1 voluntaria ante asamblea, la que en caso de no prosperar dara
2 lugar a el ejercicio de las acciones legales que correspondan, a
1 iniciarse dentro de un plazo razonable de no mas de sesenta dias
4 corridos, con objeto de que se declare la incompatibilidad en el
s cargo de la persona aludida. El directorio debera dar cuenta de la
¢ gestion encomendada en el parrafo anterior, debiendo dar inicio a
7 ella en un plazo razonable de sesenta dias corridos. En caso de
§ que no se celebre la Asamblea en dicho plazo o si la Asamblea no
9 se pronunciare de la apelacion, el acuerdo de Directorio quedara
10 sin efecto. Articulo cuadragésimo segundo: El Presidente tendra
11 las siguientes atribuciones y obligaciones: a) Representarjudicial
12 y extrajudicialmente a la Asociacion Gremial; b) presidir la sesion
13 del Directorio y las Asambleas Generales; c) dar cumplimiento a
14 los acuerdos de la Asamblea y el Directorio; d) convocar a
15 sesiones ordinarias y extraordinarias del Directorio; ) Dirimir los
16 empates que se produzcan en el Directorio. Articulo cuadragésimo
17 tercero: El Directorio celebrara sus sesiones periédicamente
18 segun lo acuerde la mayoria de sus miembros a lo menos una vez
19 al mes. El Directorio podra sesionar con la asistencia de la mitad
20 mas uno de sus miembros presentes y, en caso de empate,
21 decidira el que presida. De sus deliberaciones y acuerdos se
22 dejard constancia en un libro especial de actas, que seran
23 firmadas por los directores que hayan concurrido a la sesion. Las
24 actas seran confeccionadas por el Secretario o por guien lo
25 reemplace. Si alguno de los directores falleciere, se negare o
26 imposibilitare por cualquier causa para firmar el acta
27 correspondiente, el Secretario o quien haga sus veces dejara
28 constancia de la causal de impedimento al pie de la misma acta.
29 Los miembros del Directorio no seran remunerados por el

3 desempefio de sus funciones. Articulo cuadragésimo cuarto: En




| caso de ausencia o imposibilidad transitoria del Presidente, éste
2 sera subrogado por el Vicepresidente. Articulo cuadragesimo
3 quinto: El Secretario tendra las siguientes atribuciones y
4 obligaciones: a) proponer las tablas de las reuniones de Directorio
5 y de las Asambleas; b) Redactar las actas de las sesiones del
¢ Directorio y de las Asambleas; c) Llevar al dia el Libro de Registro
7 de Socios; d) despachar las citaciones a las sesiones del
s Directorio que ordene el Presidente; e) despachar las citaciones a
9 la Asamblea que ordene el Directorio. Articulo cuadragésimo
10 sexto: El Tesorero tendra las siguientes atribuciones vy
11 obligaciones: a) Mantener bajo su custodia los fondos, valores,
12 titulos, Utiles y enseres de la Asociacion Gremial; b) los fondos
13 sociales permaneceran en la cuenta de ahorro o corriente
14 bipersonal, de la cual sélo podra girar en conjunto con el
15 Presidente de la Asociacion Gremial, c) recaudar las cuotas
16 sociales y llevar al dia el control de las mismas; d) recaudar el
17 precio de los servicios que la Asociacion preste y de todo lo que
18 perciba por cualquier concepto; e) llevar al dia la contabilidad de
19 la Asociacion; f) confeccionar el inventario de los bienes de la
20 Asociacion. TITULO SEXTO: De la Comisién Revisora de
21 Cuentas. Articulo cuadragésimo séptimo: La Comisién Revisora
22 de Cuentas se compondra de tres miembros que seran elegidos
23 por la Asamblea General Ordinaria y se renovaran integramente
24 cada dos afios. Sus miembros no seran remunerados. Articulo
25 cuadragésimo octavo: La Comision tiene las siguientes
26 atribuciones y obligaciones: a) comprobar la exactitud del
27 inventario y de las cuentas que componen el balance; b) verificar
28 el estado de la caja cada vez que lo estime conveniente; c)
20 comprobar la existencia de los titulos y valores gque se encuentren

50 depositados en las arcas sociales; d) investigar cualquier
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ste 1 irregularidad de origen, financiero o economico que se le denuncie
Mo 2 0 de que conozca, debiendo el Directorio y los empleados de la

y 3 Asociacion Gremial facilite todos los antecedentes que Ia
rio 4+ mencionada - comision estime necesario conocer. Articulo
del 5 cuadragésimo noveno: La Comision debera informar por escrito a
tro 6 [a Asamblea ordinario sobre el desempefio de sus funciones,
el 7 debiendo dar a conocer este informe al Directorio de la Asociacién,
sa 3 a lo menos cinco dias antes de la fecha en la que se celebra la
no 9 Asamblea. El Directoric debera hacer entrega a la Comision

y 10 Revisora de Cuentas de la memoria, del inventario y del balance
3S, 11 general del gjercicio anterior, a lo menos treinta dias antes de la
0S 12 fecha en que se celebre la Asamblea Ordinaria. Articulo
ite 13 guincuagésimo: No podra ser elegido miembro de las Comision
el 14 Revisora de Cuentas ninguna persona de que haya formado parte
as 15 del Directorio-durante el periodo anterior o una parte del mismo,
el 16 sus conyuges, ni sus parientes hasta el cuarto grado de
Jde 17 consanguinidad y segundo de afinidad, ambos inclusive. TITULO
e 18 SEPTIMO: De los Capitulos Provinciales o Regionales. Articulo
la 19 quincuagésimo primero: En cada provincia o region donde tengan
le 20 domicilio a lo menos siete socios activos de la Asociacion Gremial,
ra 21 se podra constituir un Capitulo Provincial o Regional de esa
pE 22 entidad, para lo cual se requerira: a) Que se constituya un Comité
te 13 Organizador, que solicite por escrito al Directorio, el
lo 24 reconocimiento oficial del Capitulo; b) este Comité presentara al
25 25 Directorio una nomina firmada por al menos siete socios activos
el 26 domiciliados en la provincia o regién respectivas, que apoyen la
ar 27 solicitud y que no integren un Capitulo ya constituido en la misma
c) 28 region; c) la peticion indicada, sera resuelta en la primera sesion
n 29 ordinaria de Directorio Nacional, quien debera aceptarla si esta
=r 30 rene los requisitos previamente sefialados, disponiendo Ia




1 apertura de un registro de socios del Capitulo, donde se
2 incorporaran los solicitantes y los socios que les apoyan, mas los
3 socios que con posterioridad la celebracion de esta sesion se
4 incorporen a la Asociacion Gremial; d) la resolucion que aprueba
5 la creacion de un nuevo Capitulo, sera notificado a todos los
6 socios de la Gremial, a través de correo electronico despachado
7 por el Secretario del Directorio. Articulo quincuagésimo segundo:
s En cada Capitulo existira una Asamblea donde participaran todos
9 los socios de la Asociacion que tengan domicilio en alguna
10 comuna de la provincia o region a la que corresponde el capitulo.
11 Articulo quincuagésimo tercero: En las Asambleas de Capitulo se
12 propondran, discutiran y evaluaran el desarrollo de proyectos y
13 actividades relacionados con el cumplimiento del objeto de la
14 Asociacion Gremial en el ambito territorial del capitulo. Articulo
15 quincuagésimo cuarto: Seran objetivos del Capitulo: a) Velar, a
16 nivel provincial o regional, por el cumplimiento de los objetivos de
17 la Asociacion Gremial; b) promover dentro del ambito territorial y
18 junto a los socios del Capitulo, la formulacion y ejecucion de
19 proyectos de conservacion de los recursos naturales vinculados al
20 bosque nativo y de desarrollo local, enmarcados en el objeto de Ia
21 Asociacién Gremial; c) transmitir y difundir en sus respectivos
22 ambitos territoriales los acuerdos e instrucciones del Directorio; d)
23 recoger y canalizar las inquietudes gremiales de los socios con
24 domicilio en la provincia o regién; e) vincularse a nivel provincial o
25 regional y en representacion de la Asociacion Gremial con las
26 autoridades locales. Articulo quincuagésimo quinto: Las
27 asambleas de capitulo sesionaran en forma ordinaria al menos
28 tres veces al afio, pudiendo ser convocada por el Comité
29 Coordinador de Capitulo, el Directorio o por un nimero de socios

30 con domicilio en la provincia que representen al menos al veinte
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| por ciento del total de los mismos. Articulo quincuagésimo sexto:
2 Las Asambleas de Capitulo, podran sesionar en forma
3 extraordinaria previa convocatoria realizada por el Comité
4+ Coordinador de Capitulo, el Directorio o por el veinte por ciento de
5 los socios registrados en el registro del capitulo correspondiente.
6 Articulo guincuagesimo séptimo: La convocatoria, las
7 formalidades de citacion y los quérum de sesiones se regiran por
s lo establecido en los presentes estatutos para las Asambleas
9 Generales. Articulo quincuagésimo octavo: Las deliberaciones de
10 las asambleas constaran en un libro de actas llevado por el
11 Secretario/a del Comité Coordinador de Capitulo, quien redactara
12 dichas actas las cuales ademas deberan ser firmadas por dos
13 socios asistentes, mas el Presidente/a y el Secretario/a del Comité
14 Coordinador del Capitulo. Articulo guincuagésimo noveno: En
Is cada capitulo existira un Comité Coordinador de Capitulo
16 integrado por tres miembros reelegibles, que duraran dos arfios en
17 sus funciones, que seran elegidos por la Asamblea Ordinaria de
18 Capitulo. Articulo sexagesimo: En la primera sesién posterior a su
19 eleccion, los miembros del Comité Coordinador de Capitulo
20 elegiran entre sus miembros a un/a Coordinador/a General, un/a
21 Secretario/a, un/a Tesorero/a, que en conjunto constituyen el
22 Comité Coordinador de Capitulo. Articulo sexagésimo: La eleccién
23 del Comité Coordinador de Capitulo se regira por lo establecido
24 en el Reglamento. Articulo sexagésimo segundo: De Ilas
25 deliberaciones del Comité Coordinador de Capitulo se levantara
26 acta, redactadas por el Secretario y firmada por todos los
27 asistentes, las que seran registradas en un libro de actas llevado

28 por el Secretario del Directorio. Articulo sexagésimo tercero:

29 Correspondera al Coordinador General del Capitulo, dirigir las
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Capitulo, asi como la representacién protocolar de la Asociacion
Gremial en la provincia o regién. Articulo sexagésimo cuarto:
Correspondera al Secretario del Comité Coordinador de Capitulo
llevar al dia el registro de socios del capitulo, manejar la
correspondencia de esta entidad y llevar al dia los registros de la
asamblea y Comité Coordinador de Capitulo. Articulo sexagésimo
quinto: Correspondera al Tesorero del Comité Coordinador de
Capitulo administrar en una cuenta bancaria abierta al efecto, los
dineros que le deposite el Directorio de la Asociacion Gremial.
TITULO OCTAVO: Del Tribunal Calificador de Elecciones TRICEL.
Articulo sexagésimo sexto: El TRICEL, es un organo técnico y
autonomo cuya finalidad es velar por el correcto desarrollo de los
procesos electorales. Articulo sexagésimo séptimo: Son
obligaciones y atribuciones del TRICEL: a) Velar por los procesos
electorales al interior de la Asamblea Gremial; b) recibir las
postulaciones a los cargos al Directorio y Comision Revisora de
Cuentas; c) instalar mesas receptoras de sufragios y/o una casilla
electronica por medio de la cual puedan sufragar los socios; d)
conocer del escrutinio general y de la calificacion de las
elecciones; e) resolver y responder reclamaciones a que diese
lugar; f) proclamar a quienes resulten elegidos; g) proceder a la

renovacion del Directorio y la Comision Revisora de Cuentas;

3 Articulo sexagesimo octavo: El TRICEL estara integrado por tres

miembros, los cuales seran renovados integramente cada dos
anos, nombrados por el Directorio, con el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus miembros, de entre los socios de la Asociacion,
con excepcion de aquellos que estuviesen ejerciendo o postulando
a algun cargo dentro del proceso eleccionario. Articulo
sexagesimo noveno: Los socios que el Directorio designe para

conformar el TRICEL deben cumplir los siguientes requisitos: a)

29 to

30 lo
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Deben ser idoneos para el cargo, es decir, ser reconocidos como
una persona honrada y objetiva que garantice la transparencia del
proceso; b) No haber sido sancionado, de acuerdo a lo establecido
en los Estatutos. TITULO NOVENO: Del Patrimonio. Articulo
sexagésimo octavo: El patrimonic de la Asociacion estara
compuesto por la cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que
la asamblea imponga, con arreglo a los Estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que
se le hiciere; por el producto de sus bienes o servicios y por la
venta de sus activos. Las rentas, utilidades, beneficios o
excedentes de la asociacion perteneceran a ella, y no podran
distribuir a sus afiliados ni aun en caso de disolucion. La
asociacion podra adquirir, conservar o enajenar bienes de toda
clase, a cualquier titulo. TITULO DECIMO: De los Instrumentos de
Comunicacién. Articulo sexagésimo noveno: Existira una revista
denominada Revista Bosque Nativo cuya regulacién queda
entregada a los Reglamentos y Procedimientos. Articulo
septuagesimo: Habra un sitio web cuya direccion sera
www.bosquenativo.cl y su normativa estara entregada a los
Reglamentos y Procedimientos. Podran existir, ademas, otros
instrumentos de difusién y comunicacion, cuyo funcionamiento
estara regulado por los Reglamentos y Procedimiento. TITULO
UNDECIMO: Del Premio Bosque Nativo. Articulo septuagésimo
primero: La Asamblea, en su segunda reunién anual, entregara el
Premio Bosque Nativo con el objeto destacar y reconocer la labor
desarrollada por los socios y por personas naturales u
organizaciones en la promocién del desarrollo forestal sustentable
con énfasis en el bosque nativo, y en la distribucion equitativa de
todos los beneficios a toda la sociedad, ademas de difundir los

logros, acciones y buenas practicas de personas vinculad I
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i' bosque nativo. TITULO DUODECIMO: De los Aportes Externos. 1 de

2 Articulo septuagésimo segundo: La toma de decisiones en N
3 relacion a las solicitudes de apoyo financiero o técnico recibidas Ej

4 por la Asociacion debera ser entregado al Coordinador/a General N:
5 del capitulo respectivo, quien la presentara al Directorio. El pt
¢ Directorio revisara dicha solicitud y votara su aprobacion o rechazo pi
7 en un plazo maximo de dos semanas. El/la Coordinador/a General re

g informara por escrito de la resolucion del Directorio al Solicitante. in

9 La restante regulacion queda dada a los Reglamentos vy Ej
l0 Procedimientos. TITULO DECIMOTERCERO: Disposiciones ne
11 Generales. Articulo septuagésimo tercero: Cada vez que se hable Al
12 de citacion, notificaciobn u otra comunicacién individual, esta a
13 debera ser dirigida directamente al socio ya sea por carta, llamado o¢
14 telefonico o mensaje por correo electronico. Articulo septuagésimo er
15 cuarto: Los plazos establecidos son de dias corridos, esto es, no E:
16 se suspenden durante los dias inhabiles (domingos y festivos), a bz
17 menos que se sefale lo contrario. TITULO DECIMOCUARTO: De P|
1% la Disolucion de la Asociacion. Articulo septuagésimo cuarto: La de
19 disolucion de la Asociacién Gremial, debera acordarse en una Ri
20 Asamblea Extraordinaria, por el quérum sefialado en la letra c) del fo
21 articulo vigésimo cuarto, en el cual se debera designar a una ot
22 comision liquidadora integrada por tres personas, la que tendra ce
23 todas las atribuciones que le correspondan al Directorio y a su R

24 Presidente, ademas de las enumeradas en el articulo
25 cuatrocientos trece del Codigo de Comercio. La misma Asamblea
26 determinara si los miembros de la comision seran remunerados
27 por el desempenfo de sus funciones y fijara en caso afirmativo en
28 monto y forma de pago de sus honorarios. En caso que se acugde
29 la disolucién de la Asociacidon Gremial sus bienes pasarania la

30 Organizacion Comunitaria Funcional de la I. Municipal de Valdivia
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1 denominada Agrupacion de Ingenieros Forestales por el Bosque
2 Nativo. El Directorio faculta a Marianne Asmussen, Directora
; Ejecutiva de la Agrupacion de Ingenieros Forestales por el Bosque
4 Nativo (AIFBN), a reducir esta acta de asamblea a escritura
5 publica. Y faculta al Abogado don Diego Ignacio Gallegos Vallejos
6 para hacer las gestiones frente al Ministerio de Economia para
7 realizar el cambio de los estatutos AIFBN. Es todo cuanto puedo
s informar, Hay una firma ilegible, Marianne Asmissen, Directora
o Ejecutiva. Hay una firma ilegible, Carlos Poblete, seis millones

10 novecientos setenta mil novecientos catorce guion uno, Presidente

~ 11 AIFBN". Conforme lo pertinente del Libro de Actas que he tenido

12 a la vista, documento que rola desde fojas cincuenta y seis a fojas

13 ochenta y cinco y que he devuelto a su interesada, documento que

14 en fotocopia autorizada se protocoliza al final del Protocolo de
15 Escrituras Publicas y Documentos Protocolizados de esta Notaria
16 bajo el mismo nimero de Repertorio de este instrumento.-
17 PROTOCOLIZACION: Se deja como documento agregado al final
1 del protocolo del presente bimestre, bajo el mismo numero de
1o Repertorio de esta escritura, fotocopia autorizada del Acta y
2 fotocopia de la cédula de identidad de la compareciente.- Asi lo
21 otorga, en comprobante y previa lectura, firma la compareciente

2 conjuntamente con el Notario que autoriza.- SE DA COPIA.-

. ., REPERTORIO N°--7.954--- -2016.- DOY FE.-
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27 MARIANNE VERONICA ASMUSSEN SOTO
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012206




